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در گفتگو با اعضاي هيات‌مديره عنوان شد 

تحسين انجمن از ويستابست و انتظارات آينده

 تقدير از سياست‌ درهاي باز ويستابست
اكب�ر معتضدي، رئيس هيات مديره انجمن كارفرماي��ي توليدكنندگان در و پنجره 
يو.پي.وي.سي ايران در ارزيابي خود از بازديد يك روزه اعضاي هيات مديره انجمن از 
كارخانه ويستابست مي‌گويد: واقعيت اين است كه شرکت ویستابست کی تش��یکلات 
منسجم و مدیریت شده در اختيار دارد و مديران اين شركت نيروي انساني متخصص 
و داراي دان��ش روز را تربي��ت و به ك��ار گرفته‌اند كه يك��ي از مزيت‌هاي ويستابست 

محسوب مي‌شود.
اي��ن فع��ال صنعت توليد در و پنجره‌ه��اي يو.پي.وي.سي اي��ران مي‌افزايد: افزون بر 
مرتب و منظم بودن خط��وط توليد پروفيل يو.پي.وي.سي، تكميل بودن انبار مواد اوليه 
و همچنين موجودي پروفيل‌هاي انبار شده نش��ان مي‌دهد كه ويستابست هيچ مشكلي 
ب��راي تامي��ن و پاس��خ شايسته به سفارشات مش��تريان خود نخواهد داش��ت و بيش از 
90 درص��د خطوط تولي��د پروفيل يو.پي.وي.سي ويستابس��ت در سه شيفت كاري فعال 
است و 10 درصد آن به علت نقص فنی و موارد مشابه در سه شیفت فعال نمی باشد و  

اين يك راز موفقيت ويستابست در صنعت در و پنجره يو.پي.وي.سي محسوب مي‌شود. 
معتضدي تجهيزات آزمايش��گاهي ويستابست را خيلي خوب و پيشرفته توصيف و تاكيد 
كرد: مهمتر از امكانات فيزيكي خطوط توليد و آزمايشگاه و ديگر بخش‌هاي ويستابست، 
وج��ه امتياز و موفقيت ويستابست در آين��ده نسبت به ديگر شركت‌ها پرسنل متخصص 
و آم��وزش ديده است كه تضمين‌كننده موفقي��ت ويستابست در ميدان رقابت نسبت به 

ديگران اعم از توليدكنندگان داخلي و خارجي پروفيل يو.پي.وي.سي خواهد بود.
ريي��س انجمن كارفرمايي توليدكنندگ��ان در و پنجره يو.پي.وي.سي ايران با تحسين 
سياس��ت‌ درهاي باز ويستابست مي‌افزاي��د: از مديريت ويستابست مي‌خواهيم تا درهاي 
شركت را به روي توليدكنندگان در و پنجره يو.پي.وي.سي همواره باز نگه‌دارند تا آنها از 

وضعيت توليد و كيفيت محصول اطلاعات بيشتر و دقيق‌تري داشته باشند.
 ويستابست؛ رقيب جدي پروفيل‌هاي برتر وارداتی

وحيد جلالي‌پور، دبير انجمن توليدكنندگان در و پنجره يو.پي.وي.سي ايران مي‌گويد: 
با توجه به اینکه من از شرکت‌های دیگر هم بازدید داشته‌ام، به نظر شركت ویستابست 

ره:
شـا

ا

روزهاي واپسين آبانماه اعضاي هيات مديره انجمن كارفرمايي توليدكنندگان در و پنجره يو.پي.وي.سي ايران بازديدي كي روزه از كارخانه 
ويستابس�ت داش�تند و از قسمت‌هاي مختلف توليد پروفيل اين برند شناخته شده و معتبر ايراني بازديد كردند. آقايان اكبر معتضدي، وحيد 
جلالي‌پور، ابن‌الرضا، اخوان دستمالچي و عزيزي اعضاي هيات مديره انجمن در جريان اين بازديد كي روزه از نزدكي با فرايند توليد پروفيل 
يو.پي.وي.سي ويستابست و بخش‌هايي چون انبار مواد اوليه، انبار پروفيل‌هاي توليدشده، آزمايشگاه و ... آشنا شدند و پرسش‌ها و انتظارات 
و ارزيابي خود را با مديريت و كارشناس�ان ويستابس�ت در ميان گذاش�تند. پنجره ايرانيان، چند روز پس از اين بازديد در گفتگوي تلفني 
جداگانه با اعضاي هيات مديره بازديدكننده از ويستابست، ارزيابي ايشان از نقاط ضعف و قوت و همچنين انتظارات انجمن از ويستابست را 
جويا شد كه در زير نظرات بيان شده را مي‌خوانيد با اين توضيح كه متاسفانه تلاش ما براي گفتگو با آقاي اخوان دستمالچي به نتيجه نرسيد.
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از نظ��ریک فیت محصول با کی فکر و تدبی��ر صحیحی اداره می‌شود و برنامه‌ریزی‌های 
ک��ه مديريت اين گروه صنعتي برای آینده در نظر دارد، يك برنامه‌ريزي مناسب خواهد 
بود كه جدا از اینکه تلاش دارد تا بازار فعلی خود را حفظ كند، با امکاناتیک ه در اختیار 
ويستابست قرار دارد توانسته به بهترین نحو ممكن كيفيت را افزايش دهد و ويستابست 
ت�الش میک‌ن��دک ه محصولی بایکفیت و قابل قبولی را در اختی��ار مردم قرار بدهد. اين 
عض��و هيات مديره انجمن با اشاره به حجم بالاي انبار مواد اوليه و محصولات پروفيل 
يو.پي.وي.س��ي ويستابست مي‌افزايد: اين دو ويژگي و امتياز ويستابست نش��ان مي‌دهد 
كه شركت به اين نتيجه رسيده كه توليد يك فرآيند مستمر براي رضايت هرچه بيش��تر 
مش��تريان است تا توليدكنندگان در و پنجره يو.پي.وي.س��ي هيچ گونه نگراني از بابت 

تامين پروفيل يو.پي.وي.سي ويستابست نداشته باشند.
جلالي‌پ��ور در پاس��خ به اين سوال كه آي��ا ويستابست داراي ق��درت و مزيت رقابت 
ب��ا شركت‌هاي مط��رح خارجي است؟ اظهار مي‌دارد: واقعيت اي��ن است كه ويستابست 
توانمندی‌ه��ا و قابلیت‌ه��ای رقابت با شرکت‌های خارجی را دارد، هرچند از حيث كميت 
تولي��د ممكن است با شركت‌هاي مطرح و شناخت��ه شده خارجي فاصله داشته باشد، اما 
مه��م اين است ك��ه ويستابست از نظریک فیت می‌تواند در آینده خیلی نزد کیبا بهترین 
برندهای دنیا رقابتک ند و در بحثک میت هم با پش��تیبانی دولت و بهبود فضایک سب 

وک ار در بازار می‌تواند با برندهاي جهاني رقابتک ند.
اين عض��و هيات مديره انجمن توليدكنندگان در و پنجره يو.پي.وي.سي آزمايش��گاه 
و تجهي��زات آزمايش��گاهي ويستابست را ب��ه روز و مدرن ارزياب��ي مي‌كند و مي‌گويد: 
يك پيش��نهاد به مديريت ويستابس��ت اين است كه به دليل برخ��ورداري از تجهيزات 
پيش��رفته آزمايشگاهي و توان انجام تست‌هاي مختلف بر روي مواد اوليه و محصولات 
ويستابس��ت، هم��واره تست و آزمون محص��ولات را در طي فرايند تولي��د در شبانه‌روز 
ادامه دهند و با ارتقاي هرچه بيش��تر كيفيت رضايت مصرف‌كنندگان و مش��تريان خود 
را بي��ش از پيش تضمين ببخش��ند. جلالي‌پور تاكي��د دارد: انتظار روشن به عنوان عضو 
انجم��ن توليدكنندگان در و پنجره‌هاي يو.پي.وي.س��ي از شركت ويستابست اين است 
ك��ه به واسطه در اختيار داشتن زيرساخت‌ها و امكانات لازم، موضوع آموزش را به ويژه 
در نزد مش��تريان و توليدكنندگان در و پنجره‌ه��اي يو.پي.وي.سي همكار با ويستابست 
ب��ه طور مستمر و ج��دي ادامه دهند چرا كه ويستابست به عن��وان يكي از شركت‌هاي 
پيش��رو مي‌توان��د خلا آموزشي در اي��ن صنعت را هم در زمينه تولي��د و مونتاژ و هم در 
زمينه نصب در و پنجره‌ها رفع كند و دامنه آموزش را به كل صنعت در و پنجره يو.پي.

وي.سي گسترش دهند.
 ويستابست آموزش و فرهنگسازي را هدف بگيرد

عزيزي، عضو ديگ��ر هيات‌مديره انجمن توليدكنندگان در و پنجره يو.پي.وي.سي 
اي��ران بازديد از ويستابس��ت را يك بازديد خوب و سازنده توصي��ف و تاكيد مي‌كند: 
زمان��ي لازم است تاک ارهای اجرا شده در ويستابست با ديگر شركت‌هاي توليدكننده 
پروفيل يو.پي.وي.سي ايران به درستي مقايسه شود. وي مي‌افزايد: آنچه روشن است، 
فعالي��ت حرفه‌اي ويستابست، برخ��ورداري از نظم و انضباط خوب اين شركت است و 
مهمت��ر از تمام امکانات فیزکیی‌ ويستابست، داشتن م��واد اولیه مناسب و ...، به نظر 
م��ن وجود نیروهای خوبی استک ه در این شرکت فعاليت دارند. عزيزي مي‌گويد: در 
شركت‌ها و سيستم‌هاي موفق همیش��ه نیروی انسانی مجرب و موفق است كه فراتر 
از امکانات شركت‌ها در موفقيت اثرگذار است و در غير اين صورت شركت‌هاي موفق 
نمي‌توانند به موفقيت خ��ود ادامه دهند. اين عضو هيات مديره انجمن توليدكنندگان 
در و پنجره يو.پي.وي.سي با تاكيد بر اينكه ويستابست نش��ان داده كه تمامي عوامل 
فيزيكي و انساني براي حركت در جاده موفقيت را در اختيار دارد، مي‌گويد: البته نبايد 
فرام��وش كنيم كه ويستابست هم مثل همه شركت‌ه��ا و بنگاه‌هاي توليد و صنعتي 
گرفتاري‌ها و مش��كلات خاص خ��ود را دارد. عزيزي با اشاره به حجم بالاي تبليغات 
توليدكنندگان پروفيل يو.پي.وي.سي در ايران از رويكردهاي ظاهري و ناديده گرفتن 
مشكلات حاكم بر توليد انتقاد دارد و مي‌افزايد: به طور حتم انجمن توليدكنندگان در 
و پنجره ايران از مجموعه‌های بزرگ و داراي سابقه بيش��تر در صنعت توليد پروفيل 
يو.پي.وي.سي نظير ويستابست انتظارات بيشتري نسبت به مجموعه‌هاي تازه‌تاسيس 

و نوپ��ا دارد و يكي از اين انتظارات رويكرد هرچه بيش��تر و حرفه‌اي‌تر ويستابست در 
حمايت از حقوق مصرف‌كننده نهايي است.

عض��و كميت��ه آموزش انجم��ن در و پنج��ره يو.پي.وي.سي مي‌گويد: يك��ي ديگر از 
انتظ��ارات از ويستابست، افزايش سطح دانش و مهارت مش��تريان و شركت‌هاي همكار 
ويستابست در زمينه توليد و نصب در و پنجره‌هاي يو.پي.وي.سي است كه به طور حتم 
توليد و نصب حرفه‌اي و گام برداشتن ويستابست در اين مسير بر سطح كيفيت توليد و 

ارائه خدمات در كل صنعت توليد در و پنجره خواهد افزود.

وي خاطرنش��ان مي‌سازد: به طور مش��خص ويستابست بايد بي��ش از آنكه به دنبال 
افزايش تعداد مش��تريان و كارگاه‌هاي توليد در و پنجره همكار خود باشد، بايد به دنبال 
افزاي��ش هرچه بيش��تر كيفيت كار مش��تريان فعلي و تقويت سطح مه��ارت آنها باشد. 
عزي��زي ادامه مي‌دهد كه توقع بع��دی از ويستابست این است با تبلیغات گسترده‌یک ه 
انجام می‌دهد هیاهو برای هیچ‌ در بازار ایجاد نکند، چرا كه رويكرد تبليغاتي ويستابست 
باع��ث شده برخي ديگر از شركت‌هاي توليدكنن��ده پروفيل يو.پي.وي.سي هم وارد اين 
عرصه شده و در عم��ل شاهد نامتعادل شدن بازار پروفيل يو.پي.وي.سي و شكل‌گيري 
رقابت كاذب با تبليغات سنگين باشيم. مسئول كميته آموزش انجمن توليدكنندگان در و 
پنج��ره يو.پي.وي.سي مي‌گويد: ويستابست از اين امكان و توانمندي برخوردار است كه 
سط��ح آگاهي مردم را نسبت به در و پنجره‌هاي يو.پي.وي.سي در تبليغات موثر، واقعي 
و غيرمستقيم افزايش دهد و گام نهادن ويستابست در اين مسير، باعث منطقي شدن و 

تاثير بهتر در رفتار ديگران خواهد شد.
 ويستابست كي شركت موفق با آينده روشن

ابن‌الرضا، خزانه‌دار و عضو هيات مديره انجمن كارفرمايي توليدكنندگان در و پنجره 
يو.پي.وي.س��ي ايران خيلي صري��ح مي‌گويد: من فکر نمیک‌ردم ت��ا این اندازه مديران 
شرکت ویستابست برای توليد پروفيل‌هاي يو.پي.وي.سي زحمتک شیده باشند، چرا كه 
ب��ه نظر مي‌رسد با برنامه‌ريزي دقيق و مديريت توانمند و البته نيروي انساني متخصص 
توانست��ه محصولي به ب��ازار و صنعت در و پنجره يو.پي.وي.س��ي ايران عرضه كند كه 
نمونه آن را از حيث كيفيت شايد در اروپا هم كمتر بتوان سراغ گرفت. اين فعال صنعت 
در و پنجره يو.پي.وي.سي با تاكيد بر اينكه ويستابست يك شركت بسيار موفق و خوبي 
در صنع��ت توليد پروفيل يو.پي.وي.سي خواهد ب��ود، مي‌افزايد: آنچهک ه برای من مهم 
بود، بحثک نترلیک فی در شرکت ويستابست بود، چون آزمایشگاه نسبتا مجهز با پرسنل 
آموزش‌ديده ويستابست نشان مي‌دهد كه بحثیک فیت برای مجموعه ويستابست بسیار 
مه��م است. عضو هيات مديره انجمن در و پنجره يو.پي.وي.سي در پاسخ به اين سوال 
پنج��ره ايرانيان كه چه انتظ��اري از ويستابست داريد؟ مي‌گويد: تاكيد مي‌كنم كه فرايند 
تولي��د محص��ول، نظم مديريتي و ني��روي انساني ويستابست نش��ان از فعاليت خوب و 
شايسته اين شركت دارد، البته اگر مديريت مجموعه به همان اندازه كه بر روي تبلیغات 
ویک فیت محصول وقت می‌گذارد، بتواند بر قیمت فروش پنجره همک نترل خوبی داشته 
باشند و در این زمینه هم وقت بگذارند، به نظر من می‌توانند شرکت موفق‌تر و با آينده 

بهتري باشند.


